' MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CLUJ

LICEUL TEORETIC LICEUL TEORETIC ,,DUMITRU TAUTAN ” FLORESTI
DUMITRU 407280 Floresti, Str. Carpati, Nr.10, Jud. Cluj
TAUTAN E-mail: ldumitrutautan@gmail.com

Viltorul cetatii!

NR. <4/ 131.03.2021

ANUNT

Avind in vedere prevederile H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea regulamentului cadru
privind stabilitatea principiilor generale de ocupare a unui post vacant corespunziitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, modificati si completati cu H.G. 1027/2014.

LICEUL TEORETIC "DUMITRU TAUTAN” FLORESTI

Organizeaza in data de 22.04.2021 si 23.04.2021, concurs pentru ocuparea functiei de
contabil-sef (administrator financiar I/ S) pe perioada nedeterminati.

1. Probele stabilite pentru concurs: selecfia dosarelor de inscriere la concurs, proba
scrisé si interviu.

2. Conditii de participare la concurs:

2.1 Conditiile generale prevazute la art.3 din H.G. nr.286/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

2.2 Conditii specifice prevazute in figa postului, aferente func{iei de conducere pentru care se
organizeazd concursul;

2.2.1 studii superioare economice de lungd duratd/studii universitare de licenti economice,
absolvite cu diploma de licenta

2.2.2 Vechime de minim 6 ani in specialitatea studiilor necesare executirii functiei

2.2.3 Cunoasterea teoreticd a legislatiei financiar-contabile

Data, ora si locul organizarii probei scrise: 22.04.2021, ORA 9,00, Ia sediul LICEULUI
TEORETIC "DUMITRU TAUTAN?, situat in COM. FLORESTI, STR. CARPATI,
NR. 10, JUD. CLUJ

Data, ora si locul organizirii interviului: 23.04.2021, ORA 12,00 la sediul LICEULUI
TEORETIC "DUMITRU TAUTAN?, situat in COM. FLORESTIL, STR. CARPATI,
NR. 10, JUD. CLUJ



Dosarul inscriere la concurs va contine, in mod obligatoriu, urmatoarele documente:

1. Cerere de Inscriere la concurs adresati conducatorului instituttei publice organizatoare;

2. Copia actului de identitate, copie certificat de nastere, copie certificat de ciisitorie sau alte
documente de schimbare a numelut;

3. Copiile documentelor care sil ateste nivelul studiilor si experienta profesional;

4. Copia carnetului de muncé, sau dupd caz, adeverintele care alestd vechimea in munci si in
specialitatea studiilor/REVISAL, dupi caz;

5. Cazierul judiciar sau o declaratic pe propria raspundere c¢i nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria rispundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originatul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pand la data primei probe a
concursului);

6. Adeverintd de integritate comportamentald, conf. Legii nr, 118/2019 (eliberati de
Inspectoratul de Polifie Judetean Cluj);

7. Adeverintd medicald carc si ateste starea de sénftate corespunzitoare, eliberati cu cel mult
sase luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitatile sanitare abilitate.

8. Curriculum vitae;

9. Alte documente relevante.

Actele prevazute [a punctele 2) 3) 4) i 9) se prezintd insotite de documentele originale, care
se certiticdl pentru conformitate cu originalul de citre secretarul sef al unitatii.

Calendarul de desfasurare ai concursului:

ETAPE DE CONCURS DATA/PERIOADA OBSERVATII

Publicarea anuntului 31.03.2021 Site si sediul licenlui,
Monitorul Oficial, Jurnalul
s1 site posturi.gov.ro

Depunerea dosarelor de 01.04.2021-14.04.2021, La sediul institutiei
inscriere pand la ora 14,00
Verificarea, validarea si 16.04.2021, ora 16,00 La sediul institutiei

atigarea rezultatelor In urma

selectiel dosarelor

. 16.04.2021, ora 10,00-12,00
Depunerea contestafiilor

privind selectia dosarelor

Afisarea rezultatelor finale in 16.04.2021, ora 10,00-12.,00
urma contestatiilor

Desfasurarea concursului La sediul institutiet

. o
Proba scrisa 23.04.2021, ora 9,00

Afisarea rezultetelor probei

. 23.04.2021, ora 15,00
scrise

23.04.2021, ora 15,00-16,00
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proba scrisa

Afigarea rezultatelor finale la 24.04.2021, ora 12,00
proba scrisa

Interviul 24.04.2021, ora 12,00 La sediul institutici

Afisarea rezultatelor finale 24.04.2021, ora 16,00 Site si sediul liceului

Timp de lucru proba scrisi: 2 ore
Candidatii se vor prezenta avand asupra lor actul de identitate si pix cu pasti albastri
Punctajele se stabilesc dupd cum urmeaza:

a) Pentru proba scrisa punctajul este de maxim 100 de puncte (sunt declarati admisi la
proba scrisa candidatii care au obtinut minim 70 puncte);

b) Pentru interviu punctajul este de maxim 100 de puncte (sunt declarati admisi la proba
scrisd candidatii care au obtinut minim 70 puncte).

BIBLIOGRAFIE

- Legea contabilitafii nr. 82/1991, actualizatd, cu modificarile si completirile ulterioare ;

- Legea 500/2002 privind finantele publice privind finantele publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legeanr. 1/2011 a Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare, CAP VIII
— Finan{area si baza materiald a invatimantului preuniversitar;

- Legea nr. 98/2016 privind achizifiile publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

- 0.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicati;

- O.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenfa si raportarea angajamentelor bugetare si legale cu modificarile si completarile

ulterioare — Ordin ALOP actualizat 2017;

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon :0264-267277

Director,

Prof. FENESAN MIRELA-DANA

QZ‘;% P ~ Afisat, 31.03.2021, ora 14,00
U | A !‘-.-: = ‘




' MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CLUJ

LICEUL TEORETIC LICEUL TEORETIC ,,DUMITRU TAUTAN” FLORESTI

DUMITRU 407280 Floresti, Str. Carpati, Nr.10, Jud. Cluj
TAUTAN E-mail: ldumitrutautan@gmail.com
FISA POSTULUI

ADMINISTRATOR FINANCIAR IS (CONTABIL SEF)

in temeiul Legii educatiei nationale nr. 1 /2011, a Legii nr. 53/2003 de aprobare

a Codului Muncii cu completarile si modificarile ulterioare, O.S.G.G. nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitdtilor publice, in temeiul contractului
individual de muncé inregistrat in Registrul de evidenta a contractelor individuale de muncé cu
mamiinl. ..., seineheie astZl, s prezenta figd a postului:
Numele si prenumele :
Specialitatea:
Denumirea postului: ADMINISTRATOR FINANCIAR I S ( CONTABIL SEF)
Decizia de numite: ........cccce.e..
Incadrarea : ADMINISTRATOR FINANCIAR I S ( CONTABIL SEF)

Cerinte:

- studii: Superioare - economice

- studii specifice postului:Superioare - economice
- vechime: min. 6 ani

Relatii profesionale:
- ierarhice de subordonare: director; director adjunct;
- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de inva{imant;
- functionalé: cu Inspectoratul Scolar Judetean, banca Trezoreriei, cu salariatii

- de reprezentare a unitétii scolare- reprezintd unitatea, in relatiile cu furnizorii

Domnul / DOaMNa  ...coooviiiiiiiiiiiiereiet i, POSESOI/posesoare  a
Contractului Individual de Munei inregistrat la Registrul de evidentd a contractelor individuale
de A TATIE . oo i smmmmmmanmsonsasmesenedng  oblig 58 respeet
urmitoarele atribufii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentdnd 40 ore/sdptdmana,

corespunzitoare unei parti din salariul de baza, stabilite la datade .................



SPECIFICATIILE POSTULUE

NIVEL DE STUDII: superioare, economice
CURSURI DE PREGATIRE: Legislatie, management,informatic, resurse umane..
EXPERIENTA: 6 ani la data de pe post. : '
CUNOSTINTE NECESARE

Cunostinte de legislatie
Proceduri de specialitate
Utilizare programe [T de secretariat

Cunostinfe operare M5 Office (Excel, Word, etc.)

OBLIGATI GENERALE

obligatia de a Indeplini sarcinile de servieiu;

obligatia de a respecta disciplina muncii;

obligaia de a respecta prevederile cuprinse In regulamentul intern si Tn contractul
individual de munca;

obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu,
obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate;

obligatia de a respecta secretul de serviciu.

CERINTE PENTRU EXERCITARE

Inteligenta de nivel superior;

Atentie concentrati si distributiva;
Intfiativd ;

Spirit organizatoric;

Echilibru emotional;

Placerea pentru lucrul cu cifre;
Capacitate de a evalua gi a lua decizii;
Capacitate de a lucra cu oamenii;
Rezistentd mare la stres;

Usurinté, claritate si coerenti Tn exprimare.

APTITUDINI SI DEPRINDERI NECESARE

Géndire analiticd 1 sintetica;

Aptitudini de calcul;

Aptitudini de comunicare;

Planificare si organizare a operatiilor si activitatilor;

Acordare gi transmitere de informatii.




I, ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUL
1.PROIECTAREA ACTIVITATILOR
i.1.Respectarea planurilor manageriale ale scolii.
- Intocmirea si respectarea planurilor manageriale ale scolii.
1.2.Implicarea in proiectarea activititii scolii, la nivelul compartimentului-
bugetui,
« [ntocmeste anexele la situatiile financiare trimestriale si anuale de la unitatea gcolara in
conditiile si termenele previzut, dupd cum urmeaza:
= anexa 1 “Bilant™;
= anexa 2 “Contul de rezultat patrimonial™;
= anexa 3 “Situafia fluxurilor de trezorerie”;
a  anexa 4 “Situatia fluxurilor de trezorerie”;
» anexa 5 “Contul de executie a bugetului institutiilor publice - Venituri”,
= anexa 6 “Contul de execufie a bugetului institutiei publice — Cheltuieli™;
= anexa 7 “Contul de executie a bugetului institutiilor publice — Cheltuteli”;
v anexa 7 b “Contul de executie a bugetului institutiilor publice — Cheltuieli”;
= anexa 9 “Contul de executie a bugetului institutiilor publice si activitifilor finantate
integral sau partial din venituri proprii (de subordonare locald) — Venituri”;
= anexa 11 “Contul de execuie a bugetului institugiilor publice $i activitatilor finantate
integral sau partial din venituri proprii (de subordonate locald) — Cheltuieli”;
= anexa 12 “Contul de executie a bugetului local — Venituri”;
» anexa 13 “Contul de executie a bugetului local — Cheltuieli”;
= anexa 14 a “Disponibil cu destinatie speciald™;
» anexa 14 b “Disponibil cu destinatie speciald”;
» anexa 15 “Contul de executie a bugetului creditelor externe — Cheltuieli”;
»  anexa 16 “Contul de execufie a bugetului creditelor interne — Cheltuieli”
= anexa 17 “Contul de executie a bugetului fondurilor externe nerambursabile — Venituri”;
= anexa 18 “Contul de executie a bugetului fondurilor externe nerambursabile —
Cheltuieh”;
= anexa 19 “Situatia platilor efectuate si a sumelor declarate pentru cota-parte
aferentd cheltuielilor finantate din FEN postaderare™;
«  anexa 20 a “Situajia sumelor primite direct de la Comisia Europeand/alti donatori 1 a
platilor din FEN postaderare”;
» anexa 20 b “Situatia sumelor primite indirect de la Comisia Furopeané/al{i donatori si a

platilor din FEN postaderare™;




w  anexa 27 Situatia plagilor efectuate la titlul 56 “Proiecte cu finantare din fonduri externe
nerambursabile (FEN) postaderare”;
= anexa 28 Situafia plafilor efectuate la titlul 65 “Cheltuieli aferente programelor cu
finanfare rambursabila™;
s anexa 29 “Situatia platilor efectuate din buget si nejustificate prin bunuri, ucrri, servicii
la finele perioadei”;
= anexa 30 “Plaji restante™;
» anexa 30 b “Plagi restante™;
= anexa 30 bl “Situafia centralizatii a arieratelor bugetului general al unitétii administrativ-
teritoriale la data de ...";
= anexa 30 b2 “Situatia centralizatd a arieratelor bugetului general al unitatii administrativ-
teritoriale la data de 31.03.2013";
« anexa 32 “Situatia sumelor evidentiate in conturi in afara bilantului rezultate din
operatiuni ce decurg din administrarea veniturilor bugetului general consolidat™;
= anexa 40 a “Situatia activelor si datoriilor financiare ale institutiilor publice din
administratia centrald la data de ...”;
= anexa 40 b “Situatia activelor si datoriilor financiare ale institutiilor publice din
administratia locald la data de ...”;
= anexa 40 ¢ “Situatia activelor si datoriilor financiare ale institutiilor publice din domeniul
asiguriirilor sociale (de stat, somaj, sanitate) [a data de ...”.
- intocmeste planurile de venituri si cheltuieli bugetare, extrabugetare la termenele si in
conditiile stabilite de lege;
1.3.Cunoasterea si aplicarea legislatiei Tn vigoare.
- se preocupi de buna cunoagtere a legislatiei in vigoare In vederea aplicérii ei corect.
- se ingrijeste de procurarea, pistrarea si intocmirea unei baze de date cu legislatia gcolard (
legi, ordonante, hotiréri de guvern, ordine, decrete, instructiuni, metodologii).

- studiazd legislatia in vigoare in vederea aplicirii acesteia la nivelul unitd{ii de Invatamant.

1.4.Folosirea tehnologiei informatice in proiectare.

- utilizarea tehnicii din dotare in bune conditii numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu
previzute In figa postului sau Inscrise in deciziile emise de conducerea unitaii de Inva{amant;
- creeazi baza de date in calculator privind patrimoniul unitatii atét pe coduri conform Legii
ne. 15/1994, cat si pe locuri de folosinti (cabinete, laboratoare);

- utilizeaza produsele software din dotarea unitétii in scopurile unei bune desfiaguréri a

aclivitatii;




2. REALIZAREA ACTIVITATILOR

2.1.0rganizarea activitafii
- asigurd respectarea Legii Contabilititii nr.82/1991 republicati cu modificérile si completérile
ulterioare, la nivel de institutie de invatdmant.
- elaboreaza si implementeazd sistemul general de evidentd contabild la nivelul unitafii de
invatamant;
- raporteaza rezultatele economice ale institutiei publice;
- organizeazi si exercita viza de control financiar preventiv in conformitate cu prevederile
legale;
- 2.2.0nregistrarea si prelucrarea informatici periodici a datelor fa programele de
contabilitate.
- 2.3.Monitorizarea activititii.
I. Asigurd respectarea Legii Contabilitatii nr.82/1991 republicatd cu modificrile si
completdrile ulterioare, la nivel de institutie de Invafamant.
- asipurd Intocmirea documentelor justificative privind operatiile contabile;
- urmireste nregistrarea cronologicd gi sistematicd in contabilitate a tuturor operatiunilor
patrimoniale;
- efectueaza operatiunile contabile, atit sintetice, cat si analitic, si are In vedere ca evidenta sd
fie tinutd la zi;
-exerciti controlul financiar preventiv privind legalitatea operatiunilor
- asigurd controlul inregistririlor contabile, procedeele de prelucrare a datelor si exactitatea
acestora
-organizeaza clasarea si pastrarea documentelor justificative, a registrelor si bilanfurilor
contabile.
-intocmeste corespondenta privind virdrile , transterurile, deblocarile de credite si necesarul de
credite suplimentare;
- intocmeste acte justificative si documente contabile cu respectarea formularelor si regulilor
de alctuire si completare in vigoare;
- intocmeste formele pentru efectuarea incasdrilor i plafilor in numerar sau prin conturi
bancare;
- coordoneazi si verificii activitatea desfigurati la casieria unitafii;
- organizeazi inventarierea valorilor materiale si banesti, instruitea personalului in vederea
efectudrii corecte a operatiunii de inventariere;
- verificd centralizatorul de inventariere, documentatia de transfer si casarea bunurilor;
- verifica si regularizeazi diferentele de inventar si le inregistreazi in evidentele contabile,

- instruieste si controleaza periodic personalul care gestioneazd valorile materiale;
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- fntoemeste si executd planurile de safarii in conformitate cu statul de functii al unitéfii;

- urmireste aplicarca si respectarea dispozitiilor legale privind salarizarea si drepturile
personalului didactic si tehnic — administrativ;

- tntocmeste dirile de secama contabile si cele statistice, precum si contul de execufie bugetard,
lunar, trimestrial si anual;

- verificd statele de plata, indemnizatiile de concediu, bursele;

- verificd legalitatea trecerii pe cheltuieli a unor sume | in limitele de competenta stabilite de
lege;

- fundamenteazi necesarul de credite avand in vedere necesitatile din unitate;

- Intocmeste referat si il supune aprobarii privind componenta comisiilor de recepfie atét pentra
bunuri intrate In unitate cat gi pentru materiale;

intocmeste notele contabile in baza actelor justificative pe surse de finantare;

1

inregistreazi notele contabile in fise sintetice si analitice;

realizeaza balantele sintetice lunare pe calculator pentru bugetul local

intocmeste si prezintd centralizat la 1S.J. Suceava diverse situafii solicitate de
compartimentele functionale ;

- intocmeste si prezinta centralizat la ordonatorul principal de credite diverse situafii solicitate
de compartimentele functionale ;

- angajeazd unitatea scolard, alaturi de director, in orice actiune patrimoniala;

I1. ElaboreazZ si implementeazi sistemul general de evidenti contabili:

-stabileste planul de conturi si asigura implementarea acestuia;

-stabileste monografia contabili privind inregistrarea operatiunilor patrimoniale;

- stabileste proceduri de fucru specifice care s# asigure evidenta contabila;

- stabileste principiile de organizare a sistemului informational contabil.

1H.Raporteazi rezultatele economice ale institutiei publice:

- asigur# Intocmirea registrelor contabile in conformitate cu legislatia In vigoare;

- asigurd Intocmirea raportdrilor: destinate Administratiei financiare si de control, bancare ,
statistice;

- asigurél intocmirea situatiilor financiare;

- prezintd ordonatorului de credite rapoartele ce contin rezultatele economice.

IV. Organizeazi si exercitd controlul financiar preventiv conform normelor kegale in

vigoare.

2.4.Consilierea /indrumarea si controlul periodic al personalului care gestioneaza valori

materiale.




- efectueaza lunar punctajul cu figele de magazie ale gestionarului de valori materiale in
magazie.
- urmareste modul de aprovizionare si distribuire a materialelor in unitate.
- verificd modul de Intocmire a profectului si planulai anval de achizitie
- verifici modul de efectuaree a achizitiilor efectuate prin SEAP si procentul lor din valoarea
totald a achizifiilor directe .
- verifici modul de efectuare a licitatiilor pentru achizitiile de valori materiale.
2.5. Alcatuirea de proceduri.
- elaboreazii si actualizeazdi permanent procedurile operationale pentru compartimentul

contabilitate;

3. COMUNICARE SI RELATIONARE

3.1. Asigurarea fluxuluai informational al compartimentului

- afiseazi la avizierul unitatii de invitamant toate modific#rile legislative apdrute i
metodologiile aplicarii legii educatiei precum si diverse alte acte normative ce intereseaza
angajatii unitatii de invatamint.

- raporteazi conducerii unitatii de Invatimant toate modificarile legislative apirute si
metodologiile aplicirii legii educaiei precum si aparitia sau modificarea altor acte normative
ce sunt de interes local.

3.2.Raportarea periodici pentru conducerea institutiei,

-intocmirea periodicd, pentru conducerea institutiei de invitdmant, a unor rapoarte privind
activitatea compartimentului

3.3.Asigurarea transparentei deciziilor din compartiment.

- toate deciziile intocmite la nivel de unitate vor fi aduse la cunostin{a celor interesafi §i a
celor implicati direct prin luarea la cunostinta a acestora si primirea unui exemplar

- toate situatiile si statisticile solicitate compartimentului sunt vizate si aprobate de cétre
conducitorul institutiei

3.4. Evidenta, gestionarea si arhivarea decumentelor.

- pastrarea documentelor de contabilitate §i a registrelor contabile obligatorii in condifii de
securitate maxima in arhiva curentd a compartimentului.

- predd la finele anului documentelor compartimentului din cadrul institutiei de invatimant. la
arhiva unitatii.

3.5. Asigurarea intefetei privind licitatiile sau incredintiarilor directe.

- achizitionarea valorilor materiale in conformitate cu planul anual de achizifii (in functie de

planul anual de achizitii se va stabili procedura de urmat, incredintare directd, licitatic ete.)




3.6. Monitorizarea comportameniului elevilor si gestionarea situatiilor conilictuale (art

89 alin 2 si art 96 alin 1 —lLegea 272/2004 republicati)

4, MANAGEMENTUL CARIEREI SI DEZVOLTARE PERSONALA

4.1.Nivelul si stadiul propriei pregitiri profesionale.

- obiectivitatea in autoevaluare si identificarea necesarului de autoinstruire, in funciie de

dinamica informatiei in domeniu.

- identificarea surselor de informare, programarea studiului individual, astfel incat sa acopere

nevoile de dezvoltare, personale si ale sistemulul.

- manifesti interes pentru nou si consecventd in procesul de autoinstruire

4.2 . Formare profesionali si dezvoltare in cariera.

- participarea periodica la cursuri de pregitire profesionald organizate de firme specializare in

dezvoltarea capacitatilor organizatorice la locul de munca.

4.3. Coordonarea personalului din subordine privind managementul carierei.

- se preocupd permanent de perfectionarea si imbunatétirea pregétirii profesionale, in vederea

aplicirii corecte si complete a reformei invataméantului §i a promovérii imaginii scolit.

4.4.Participarea permanenti la instruirile organizate de Inspectoratul Scolar.

- participi permanent la intrunirile organizate de Inspectoratul Scolar si intocmeste situatiile

solicitate de acesta.

5, CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI PROMOVAREA

IMAGINII SCOLIL
5.1. Planificarea bugetari din prisma dezvoltarii institutionale si promovarea
imaginii scolii.

- urmdreste Incadrarea strictd in creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei bugetare;
5.2. Asigurarea permanenti a legiturii cu reprezentantii comunitidtii locale
privind activitatea compartimentului.

- reprezinti unitatea, alituri de directorul acestuia, in relatiile cu agentii economici, in cazul

tncheierii contractelor economice in conformitate cu legislaia in vigoare
5.3. indeplinirea altor atributii dispuse de seful ierarhic superior si/sau divectorul
care pot rezulta din necesitatea deruldrii in bune conditii a atributiilor aflate in
sfera sa de responsabilitate.

- indeplineste orice sarcina cu caracter contabil financiar data de directorul unitatii scolare sau

stipulate, expres, in cate normative;

- indeplineste si alte sarcini de serviciu data de citre directoru] unitéfii
5.4. Respectarea normelor, procedurilor de siniitate si securitate a muncii §i de
PSI si ISU pentru toate tipurile de activitifi desfisurate in cadrul unitafii de

invitamant.




- se documenteaza, participd ia instruiri gi respectd normele de securttate g1 sdndtate In muncé

si nu are accidente de munca.

6. CONDUITA PROFESIONALA

6.1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinutd, respect, comportament),

1.

Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane,
eliminarea limbajului vulgar, a calomniei si denigrarii altora;

Prezentarea la serviciu intro finutd decenti;

Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitifii, a
elevilor;

Comportamentul la locul de muncad si fie unul civilizat pundnd pe primul loc

relatiile interumane, armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii.

6.2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

1.
2,

7 N

Profesionalismul, stdpanirea domeniului in care desfisoard activitate;

Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directd in activitatile pe
le are in atributiile de serviciu,

Manifestarea spiritului de echipi (actiunca ganditd si infaptuitd Tn comun,
coeziunea si intrajutorarea colegilor In realizarea activitéfii);

Asumarea responsabilititii personale in solutionarea sarcinilor ce revin;
Respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CT
(Regulamentul general privind protecfia datelor) si si nu foloseasci in alte scopuri
datele personale preluerate. oon

Respectarea procedurii pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea

datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date la nivelul unititii.

VEDEREA IMPLEMENTARIT SISTEMULUI  INFORMATIC JINTEGRAT AL

INVATAMANTULUI DIN ROMANIA LA NIVELUL UNITATI SCOLARE ARE ATRIBUTII PRIVIND:

. Datele financiare;

1. ALTE ATRIBUTIL

In functie de nevoile specifice ale unitagii de Tnvatdmént, salariatul va indeplini si alte sarcini

repartizate de angajator, prin decizia directorufui,fiind obligat precum si sd respecte normele,

procedurile de sindtate i securitate a muncii, de PSI §i ISU, in conditiile legii

Raspunderea disciplinari:




Neindeplinirea sarcinifor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage
dupd sine sciderea corespunzitoare a calificativalui si/ sau sanctionarea disciplinari, conform
prevederilor legii.

Semnatura titularuiui de luare la cunostin{a:

L N R R N R R R YL XTS

Director, Lider de sindicat,
Prof
Data:
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