' MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CLUJ

LICEUL TEORETIC LICEUL TEORETIC ,,DUMITRU TAUTAN” FLORESTI
DUMITRU 407280 Floresti, Str. Carpati, Nr.10, Jud. Cluj
TAUTAN E-mail: ldumitrutautan@gmail.com

Viitorul cetapil!

NR. 523 / 02.04.2021

ANUNT

Avind in vedere prevederile H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea regulamentului cadru
privind stabilitatea principiilor generale de ocupare a unui post vacant corespunzitor '
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, modificati si completati cu H.G. 1027/2014.

LICEUL TEORETIC "DUMITRU TAUTAN” FLORESTI

Organizeazi in data de 27.04.2021 si 28.04.2021, concurs pentru ocuparea postului
veacant, pe perioada nedeterminati, de administrator patrimoniu I S.

1. Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de inscriere la concurs, proba
serisa si interviu.

e 2. Conditii de participare la concurs:

2.1 Conditiile generale prevazute la art.3 din H.G. nr.286/2011, cu modificirile si
completdrile ulterioare; . N

2.2 Condifii specifice prevazute in fisa postului, aferente postului pentru care se
organizeazd concursul:

2.2.1 studii superioare de lunga duratéd/studii universitare de licend, absolvite cu diplom
de licenta — Inginer sau Economist

2.2.2 Vechime de minim 6 ani si 6 luni in specialitatea studiilor

Data, ora si locul organizarii probei serise: 27.04.2021, ORA 9,00, 1a sediul LICEULUI
TEORETIC "DUMITRU TAUTAN”, situat in COM. FLORESTI, STR. CARPATI,
NR. 10, JUD. CLUJ

Data, ora si locul organizarii interviului: 28.04.2021, ORA 12,00 la sediul LICEULUI
TEORETIC "DUMITRU TAUTAN?, situat in COM. FLORESTI, STR. CARPATI,
NR. 10, JUD. CLUJ



Dosaral fnscriere fa coneurs va contine, in mod obligatoriu, urmatoarele documente:

I. Cerere de inscriere la concurs adresatd conducitoruhui institutiei publice organizatoare;

2. Copia actului de identitate, copie certificat de nastere, copie certificat de casitorie sau alte
documente de schimbare a nwmelui;

3. Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si experienta profesionald;

4. Copia carnetului de munci, sau dupd caz, adeverintele care atestit vechimea in munci si in
specialitatea studiilor/REVISAL, dupi caz;

5. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢i nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la Tnscriere o declaratie pe
propria raspundere ¢d nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pand la data primei probe a
concursului);

6. Adeverinfd de integritate comportamentald, conf. Legii nr. 118/2019 (eliberati de
Inspectoratul de Politie Judetean Cluj);

7. Adeverintd medicala care sd ateste starca de sénfitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult
sase luni anterior derulérii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre
unititile sanitare abilitate.

8. Curriculum vitae;

9. Alte documente relevante,

Actele previizute la punctele 2) 3) 4) si 9) se prezinta insotite de documentele originale, care
se certificd pentiru conformitate cu originalul de cétre secretarul sef al unitigii,

Calendarul de desfasurare al concursului;

ETAPE DE CONCURS DATA/PERIOADA OBSERVATII

Publicarea anuntului 02.04.2021 Site st sediul liceulu,
Monitorul Oficial, Jurnalul
si site posturi.gov.ro

Depunerea dosarelor de 05.04.2021-16.04.2021, La sediul institutiei
inscriere pand la ora 14,00
Verificarea, validarea sr 19.04'.2021, ora 16,00 La sediul institutiei

afisarea rezultatelor in urma

selectiei dosarelor

. 20.04.2021, ora 10,00-12,00
Depunerea contestatitlor

privind selectia dosarelor

Afisarea rezultatelor finale in | 20.04.2021, ora 10,00-12,00
urma contestatiilor

Desfasurarea concursului Ia sediul institutiei

Proba serisa 27.04.2021, ora 9,00

Afisarea rezultetelor probei

. 27.04.2021, ora 15,00
scrise




Depunerea contestatitlor fa 27.04.2021, ora 15,00-16,00
proba scrisa

Afisarea rezultatelor finale la

proba scrisi 27.04.2021, ora 12,00

Interviul 28.04.2021, ora 12,00 La sediul institutiei

Afisarea rezultatelor finale 28.04.2021, ora 106,00 Site si sediul liceului

Timp de lucru proba scrisé: 2 ore
Candidatii se vor prezenta avand asupra lor actul de identitate si pix cu pastd albastrd
Punctajele se stabilesc dupd cum urmeaza:

a) Pentru proba scrisd punctajul este de maxim 100 de puncte (sunt declarati admisi la
proba scrisd candidatii care au obtinut minim 50 puncte);

b} Pentru interviu punctajul este de maxim 100 de puncte (sunt declarati admisi la pioba
scrisd candidatii care au obtinut minim 50 puncte).

TEMATICA DE CONCURS:

I. Baza materiali a Tnvi{imantului preumversitar.

2. Proceduri de atribuire a contractelor de achizitie publica.
3. Criterii de atribuire a contractelor de achizitie publica.

4. Dosarul achizitiei publice.

5. Conditii privind angajarea gestionarilor

6. Garantii §i rispunderi.

7. Executarea contractului individual de munca; Drepturi gi obligatii ale salariatului.
Procedura de evaluare anuali a personalului contractual

8. Obligatiile lucratorilor cu privire la securitatea si séndtatea In muncé.

9. Inventarierea patrimoniului.

10. Predarea gi primirea gestiunii de bunuri materiale.

1. Drepturi si obligatii in legiturd cu primirea, pastrarea, eliberarca bunurilor materiale.
12. Efectuarea incasérilor, platilor, intocmirea registrului de casa.

13. Obligatiile administratorului referitoare la apararea Impotriva incendiilor,




BIBLIOGRAFIE

>

>

Y/

Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare
(exclusiv TITLUL III — InvitdmAantul superior);

Legea 98/2016 privind achizitiile publice.

Hotarirea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

Hotardrea Guvernului nr. 72/2014 privind stabilirea valorii de intrare a activelor
fixe la institutiile publice

Legea nr. 22/1969, modificata si completata prin Legea nr. 54/1994 privind angajarea
gestionarilor si rdspunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor, cu modificdrile si

completdrile ulterioare,

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatc — Titlul II, 11l 5i V;

Legea nr. 319/2006 — Legea securitdfii §i sanatafii in muncd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

Hotardrea Guvernului nr. pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securititi si sandtdfii in munca nr.319/2006;

OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii, cu modificarile i completérile ulterioare;

Hotararea 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 333/2003, republicata cu modificarile si completdrile ulterioare, privind
paza obiectivelor, bunurilor, valorilor — cap. VI;

Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casi ale
entitdfilor economice, cu modificarile si completarile ulterioare .

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0264-267277

Director,
Prof. FENESAN MIRELA-DANA Afisat, 02.04.2021,ora 14,00




' MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CLUJ

LICEUL TEORETIC LICEUL TEORETIC ,,DUMITRU TAUTAN” FLORESTI
DUMITRU 407280 Floresti, Str. Carpati, Nr.10, Jud. Cluj
TAUTAN E-mail: ldumitrutautan@gmail.com
NR..coveens T
FISA POSTULUI

ADMINISTRATOR PATRIMONIUTIS

In temeiul Legii educatici nationale nr. 1 / 2011, a Legii nr. 53/2003 de
aprobare a Codului Muncii cu completarile si modificarile ulterioare, 0.S.G.G. nr. 600/2018
pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitdtilor publice, in temeiul
contractului individual de muncé inregistrat in Registrul de evidentd a contractelor individuale

de munca cu numarul ....... , se incheie astazi, ........ccevvvennnn. , prezenta fisd a postului:

Mumele gi premumele ; aemwwmssssssussmssmassmssyons
Specialitatea: inginer/economist

Denumirea postului: ADMINISTRATOR PATRIMONIU I S
Deerzia de NMiTe: cusaiasimsmisssiis

Incadrarea: ADMINISTRATOR PATRIMONIU I S

Cerinte:

- studii: Superioare

- studii specifice postului: Superioare -inginer/economist

- vechime In specialitatea studiilor : 6 ani si 6 luni

Relatii profesionale:

- ierarhice de subordonare: director; director adjunct; contabil-gef;
- de colaborare: cu salariafii din unitate, serviciul administrativ si secretariat;
- functionale: cu Inspectoratul Scolar Judetean, banca, Trezorerie, cu salariatii
- de reprezentare a unitatii scolare

Domnul/doamna .........cccceeieereenesieenenienreneecreeeenns , posesor al Confractului Individual
de Muncéd inregistrat la Registrul de eviden{d a contractelor individuale de muncid la nr.
........... [ evvciiiiiiiiiene. Ma oblig sd respect urmétoarele atribufii, sarcinile de serviciu
obligatorii reprezentdnd 40 ore/sdptaménd, corespunzitoare unei parti din salariul de baz,

stabilite ladatade .....cooooeevvievvennnnnn,



ATRIBUTI SPECIFICE POSTULUI

1. PROIECTAREA ACTIVITATIL

Nr.ert Elemente de competenti Indicatori de performanta
1.1 Elaborarea documentelor de | Elaboreaza planul de muncd anual si semestrial pentru
proiectare a activita{ii conform | compartimentul administrativ. in corelatie cu  planul
specificulut postului managerial al unitigi gi 1l aduce la cunogtintd divectorului gi
subordonafilor
1.2 Realizarea planificdrii activitd{ii de | Rezolvi, cu aprobarea directorului , toate problemele ce revin
distribuire  a  materialelor  si | sectorului administrativ-gospodiresc;
accesoriilor necesare destagurdrii | Distribuic materialele de curdtenie si Intretinere personalului
activititii personalului din | din subordine pe baza bonurilor de consum , aprobate de
Tnvatamant director.
Riaspunde de buna planificare st intrebuintare a materialelor si
instalatiilor pe care le are in subordine
1.3 Elaborarea graficelor de activitate | Intocmeste graficul de pazi, procesele verbale privind
pentru personalul de ingrijire i pazii | predarea gi primirea serviciului de pazi n gcoald;
din unitatea de Inva{dmant Tine evidenta concediilor de odihné a personalului subordonat
si realizeazd Impreund cu directorul unititii, evaluarea anuald
a acestuia ;
1.4 Elaborarea tematicii si a graficului | Elaboreazd impreund cu directorul scolii grafice de control
de control ale activitétii personalului | pentru personalul din subordine ;
din subordine; Urméreste aplicarea si respectarea normelor de igiend
2.REALIZAREA ACTIVITATILOR
Nr.crt Elemente de competenta Indicatori de performanta
2.1 Identificarea solutiilor optime, prin | Face propuneri de inlocuire a bunurilor ce nu mai pot fi
consultare cu conducerea unitdtii , | folosite ( propuneri de casare )
pentru toate problemele ce revin | Se preocupd de procurarea materialelor pentru efectuarea
sectorului administrativ curdteniei g1 dezinsectiei, precum §1 a unor obiecte de
inventar, pentru desfdsurarca activitdtilor educative si
cultural sportive;
Respinge documentele de migcare a valorilor materiale ,
obiectede inventar, mijloace fixe, ce nu corespund realitfii ,
informénd conducerea scolii;
2.2 Organizarea i gestionarea bazei | Gestioneazd si rdspunde de pistrarea bunurilor mobiliare si

materiale a unititii de invi{imant

de inventar ale institufiei , pe care le repartizeazd pe

subgestiuni si tine evidenfa acestora pe surse de finanfare,

2




tntocmeste si listeazd lunar intrdrile, iesivile , centralizatorul

BC, NIR.

2.3 Elaborarea documentatiei necesare, | Se preocupd de elaborarea documentatiei necesare conform
conform normelor In vigoare pentru | normelor in vigoare, pentru realizarea de achizifii publice in
realizarca de achizifii publice In | vederea dezvoltdrii bazei tehnico-materiale a scolii cu
vederea dezvoltdrii bazei tehnico- | aprobarea conducerii unititii i consultarea contabilului —sef
materiale ale unititii de invajaméant | al scolii

2.4 Inregistrarea intregului invenatar | Efectueazi inregistriri in fisele de magazie, cu excepiia
mobil si imobil al unitdfii de | documentelor neaprobate.
invatdmant in registrul de inventar al | Realizeazd, fmpreund cu comisia de inventariere a
acesteia si n evidentele contabile patrimoniului din scoald, inventarierea anuald a bazei

materiale a scolii

Raspunde nemijlocit de gestionarea bunurilor , urméreste
utilizarea rationald a energiei electiice , energiei termice,
apei si a materialelor consumabile din unitate.

2.5 Asigurarea  indeplinirii  formelor | Elaboreazi si tine evidenta bonurilor de transfer dintre
legale privind schimbarea destinatiei | unitdtile /persoanele predatoare si primitoare.
bunurilor ce apartin  unitdtii de | Efectueaza transferuri de materiale din scoald cétre alte
invatdmant. unitdti numai cu aprobarea directorului unitétii.

2.6 Recuperarca/remedierea  pagubelor | Recupereazi impreund cu dirigintii pagubele produse de
materiale, de orice fel, aflate in | elevi;
patrimoniul scolii Se ocupd de recuperarea pagubelor produse de salariafii

unitatii in conformitate cu normele legale in vigoare ( in baza
documentelor legal intocmite).

Coordoneazi activitatea de remediere a pagubelor materiale
de orice fel din gcoali.

2.7 Responsabilitii principale privind | -Gestionarea numerarului §i a valorilor banesti primite spre

activitatea la casierie si in cadrul

compartimentului Contabilitate.

administrare.

-Verificarea autenticittii si procesarea numerarulut.
-Efectueazd Iincasdrile in numerar folosind programul
informatic pentru emiterea de chitante, de la salariatii gcolii
si alte persoane fizice, decontéri pe baza documentelor.
-Ffectuarea operatiunilor de plati In numerar — in lei (salarii,
plata navetei cadrelor didactice, burse elevi, etc.).

-Tine evidenta incasdrilor si plfilor pe registre de casd
separal, pentru activitatile bugetului republican, local si

activitdp extrabugetare.




-Respinge la platd actele care nu sunt corect Intocmite, cu
stersaturi, nu poartd viza de control financiar preventiv gi
aprobarea conducétorului unitatii.

-Platile in numerar se fac numai persoanclor indicate in
documente,

-Registrele de casd vor fi numerotate de la nr. 1 la numérul
100 iar pe ultima fild va face indicaia — prezentul registru
este numerotat de la nr..., la nr...., apoi va fi gnuruit si sigilat,
dupd care va 1i vizat de contabilul sef.

-Sunt interzise stersdturi in registrul de casd i chitanfe;
inregistrarile in registrul de casi se fac pe bazi de documente
justificative, dupil executarea fieciirei operatiuni de incaséri
si plati.

-La inceputul lucrului se va asigura In prealabil de neviolarea
incuietorilor de la dulapuri $i casa de fier; de asemenea la
parasirea locului de munci se vor Incuia dulapurile §i casa de
fier.

-Se va péstra in casierie de la o zi la alta pentru efectuarea
unor cheltuielilor urgente, sume Tn numerar in limita soldului
de casa stabilit de Trezorerie.

-Sumele neachitate fa termen se restituie bancii urménd a fi
eliberate ulterior, la cerere.

~Se pot pistra peste limita soldului de casd sumele incasate
dupd terminarea programului de la ghiseul bancii cu conditia
sa fie depuse 1n ziuna urmétoare. _

-Nu se admite incredintarea exercitdrii atribufiilor altor
persoane. in cazul concediului de boald si odihna, va fi
Inlocuit cu persoanele desemnate de conducerea scolii.
-Depune la ghiseele Trezoreriei documentele de decontare
(ordine de platd si foi de virsdmant).

-Ridici extrasele de cont de la banci, ingrijindu-se ca acestea
sé aibd toate anexele.

-Zilnic la inceperea programului de lucru se va preda
registrul de casd cu documentele inscrise In ziua anterioard la
contabilul sef in vederea verificdrii, iar cind acesta lipseste,
inlocuitorului acestuia.

-Comunicd in scris conducerti unitdfii in 24 ore, toate




plusurile sau minusurile constatate.
-Colaboreazd cu compartimentul contabilitate in vederea
executdrii i altor sareini specifice.
-Documentele constituite vor fi clasate corespunzitor si
numerotate conform instructiunilor in vigoare pentru

arhivarea acestora.

2.8.

Alte activitdfi

-Cunoagterea, aplicarea §i respectarea normelor de Securitate
si S#natate in Muncé si PSL

-Asigurarea secretului  operatiunilor, documentelor si
lucrarilor, conform dispozitiilor legale.

In functie de nevoile specifice ale unmititii, salariatul se
obligi sa indeplineascd si alte sarcini repartizate de
conducerea unititii.

-Intocmeste acte justificative si documente contabile, cu
respectarea formularelor si regulilor de fTntocmire si
completare, in vigoare.

-Executd lucrdri de raportare privind acordarea de produse
lactate si de panificatie pentru elevii din clasele I-VIII din
invatamantul de stat si privat, conform O.U.G. nr. 96/2002 si
a H.G. 1629/2008 privind acordarea de ajutoare financiare
pentru aplicarca regulamentului C.E. nr. 657/2008 al
Comisiei de stabilire a normelor de aplicare a
Regulamentului C.E. nr. 1234/2007.

-Intocmeste situatii centralizatoare de evidengiere a
contractelor de 1inchiriere pentru spatiile inchiriate si
calculare a cotei de 50% din chiriile incasate, ce urmeazi a
fi virate In conturile Primérie.

-Executd operatiunile contabile cu incadrarea strictd In
creditele aprobate pe toate coordonatele clasificafici
bugetare.

nregistreaza documentele contabile in mod cronologic si
sistematic In evidenta tehnic operative.

-Repartizeaza pe bazé de referate de necesitate Inregistrate la
registratura unitdtii si aprobate de conducitorul unititii,
materiale de intrefinere, consumabile, etc.

-Tine evidenta tehnico-operativd a magaziei de materiale, a

materialelor de natura obiectelor de inventar In magazie in




magazie si in folosinté si a activelor fixe.

-Executi documentafiile pentru achizifii publice cu
respectarea prevederilor O.U.G. nr. 34/2006, aprobatd cu
modificari si completdri prin Legea nr. 337/2006, cu
modificrile si completdrile ulterioare, privind atribuirea
contractelor de achizific publicid, a contractelor de
concesiune de lucrdri publice si a confractelor de concesiune
de servieii.

-Claseaza si pdstreazi toate actele justificative de intriri,
iesiri, fise de magazie, centralizatoare si alte documente si
rispunde de arhiva curentd a compartimentului de care
rispunde, pand la 31 decembrie al anului In curs.

-Documentele constituite vor fi legate corespunzator si

numerotate conform instructiunilor in vigoare.
-Asigurarea secretului  operatiunilor, documentelor si

lucrarilor, conform dispozitiilor legale.

3.COMUNICARE SI RELATIONARKE

Nr.ert

Elemente de competenti

Indicatori de performanta

3.1

Asigurarea  condifiifor  de
relationare eficientd cu intregul
personal  al  unitdtii  de

Tnvatdmant

Contribuie la dezvoltarea unui climat favorabil muncii in
echipd impreund cu personalul din subordine;

Intretine relatii principiale cu intreg personalul unitatii

3.2

Promovarea unui comportament

asertiv 1n relatiile cu personalul

unitdii de Invatimant

Intrefine relafii de colaborare cu personalul unitdiii de
nvifimant,
Vine in sprijinul rezolvdrii situatiilor conflictuale din

scoald , evitind orice dispute cu terte persoane.

33

Asigurarea  comunicirii  cu
factorii ierarhici superiori
familia, partenerii economici §i

sociali

Foloseste un limbaj adecvat, cordial in relatiile cu factorii
ierathici superiori , parintii si partenerii economici si
sociali ai scolii. Are spirit de cooperare, incluzind
solicitudine cu toate persoanele cu care vine in contact in

unitate

3,4

Mounitorizarea  comportamentului
elevilor si gestionarea situatilor
conflictuale (art 89 alin 2 st art 96
alin 1 —Legea 272/2004 republicatd)

Gestioneazi situatiile contlictuale dintre elevi




4 MANAGEMENTUL CARIEREI $I AL DEZVOLTARII PERSONALE

Nr.ert Flemente de competenia Indicatori de performania

4.1 Identificarea nevoilor proprii de | Manifestd interes pentru dezvoltarea profesionald i
dezvoltare personald, inifiativi §i creativitate in activitafile pe care le

desfasoari

4.2 Participarea  la  stagii  de | Participa periodic la cursuri de perfectionare in domeniu ,
formare/cursuri de perfectionare | aritdnd disponibilitate in investitia resurselor umane

4.3 Aplicarea in activitatea curentd a | Aratd competentd in coordonarea activitdtii de intrefinere,
cunostintelor fabilitatilor | reparatii curente, curiifenie si dezinsectie din unitate ;
jcompetentelor dobandite prin | Aplicd cu responsabilitate prevederile normelor in vigoare
formare continud/perfectionare privind distribuirea produselor lactate si de panificafie in

scoli, precum si a fructelor, pe perioada desfasurarii
cursurilor gcolare,
5 CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA
PROMOVAREA IMAGINII UNITATII SCOLARE

Nr.crt Elemente de competentd Indicatori de performania

5.1 Promovarea sistemului de valori al | Contribuie la promovarea imaginii gcolii, impreund cu tot
unitatii la nivelul comunitatii personalul  scolii, venind cu idel originale sau

popularizind investitiile ce s-au ficut in unitate.

52 Facilitarca procesului de | Manifesti interes pentru respectarea in unitate a
cunoastere, infelegere, insugire si | regulamentelor;
respectare a regulilor sociale Incurajeazi disciplina muncii personalului din subordine;

Evita orice conflict din unitate.

5.3 Participarea i implicarea in | Elaboreazd §i  imbunitifeste periodic  proceduri
procesul decizional 1n cadrul | operationale compatibile serviciului administrativ ;
institutiei si la elaborarea i | Manifestd inovatie In Iuarea unor decizii impreund cu
implementarea proiectului | conducerea scolii
institutional Cunoaste  prevederile  proiectului de  dezvoltare

institufionald al scolii si vine cu propuneri pentru
fmbunditétirea acestuia

5.4 Initicrea si derularea proiectelor §i | Initiazd si elaboreazi proiecte §i parteneriate cu diferiti-

patrteneriatelor

parteneri economici i sociali , urmérind derularea

acestora In parametrii scopului urmérit.




i

WAU’agerea de sponsori in vederea | Atrage sponsori in vederea dezvoltarii bazet materiale a
dezvoltirii bazei materiale a unitii{ii | unitdfii, incheind contracte de sponsorizare cu acegtia, cu
aprobarea conduceril unitatii

Tine legitura cu Asociatia de périnti a scolii In vederea
stabilirii necesitdfilor si nevoilor gcolii si atragerea de

fonduri extrabugetare

6.CONDUITA PROYVESIONALA

6.1 Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect,
comportament},

1. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos In totalitatea relatiilor interumane,
eliminarea limbajului vulgar, a calomniei si denigrérii altora;

2. Prezentarea la serviciu intro tinutd decentd;

3. Respectaiea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitétii, a
elevilor;

4, Comportamentul la locul de munca sa fie unul civilizat punind pe primul loc
relatiile interumane, armonia grupului, munca n echipa si randamentul muncii.

6.2 Respectarea si promevarea deontologiet profesionale.

1. Profesionalismul, stipénirea domeniului in care desfisoard activitate;

2. Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directa In activitéfile pe
le are in atributiile de serviciu;

3. Manifestarea spiritului de echipd (actiunca ganditd §i Infiptuitd In comun,
coeziunea gi intrajutorarea colegilor in realizarea activitafii);

4, Asumarea responsabilititii personale In solutionarea sarcinilor ce revin;

5. Respectarea prevederilor Regulamentulai (UE) 2016/679 privind protec{ia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prélucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulagie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) si si nu foloseasci in alte scopuri
datele personale prelucrate,

6. Respectarea procedurii pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal gi libera circulatie a acestor date la nivelul unitaii.,

7. in vederea implementarii sistemului informatic integrat al Invi{amantului din
romania la nivelul unititii scolare are atributii privind:
- Resursele materiale - cladiri.

ILALTE ATRIBUTII
in functie de nevoile specifice ale uniti{ii de invdtdmant, salariatul va indeplini §i alte

sarcini repartizate de angajator, prin decizia directorului,fiind obligat precum si s




respecte normele, procedurile de sindtate si securitate a muncii, de PSI g1 ISU, in
condifiile legii:

Raspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzétor
atrage dupi sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarca disciplinar, conform
prevederilor legii.

Semndtura titularulni de luare Ia cunosSHREA, v icreccncrennnrccnenes

THatas vvverereecrcnreensnenns venene

Director, Lider de sindicat ,

FENARAINP TR RAN SRR CRANEENARENORRNAORIN . s aseeesNstIEseEstaaENtsEsItEesEEITES

Prezenta fisd a fost intocmitd in 2 (dowi) exemplare, unul riménind in documentele scolii, iax al
doilea exemplar fiind inméinat angajatului

Am primit un exemplar,
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