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INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA SI DE PREVENIRE A

CORUPTIEI, PRECUM SI INDICATORII DE EVALUARE

pentru inlaturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incalcarea
normelor privind declararea averilor

Nr. Masura Sediul materiei Indicatori de evaluare 2023
crt. preventiva
1. Cod etic / - OMEN nr. 4831/2018 privind 1. Numar de sesizari privind incélcari ale 0
deontologic/de | aprobarea Codului-caru de etica normelor
conduita al personalului didactic din
invatadmantul preuniversitar; 2. Numar de sesizari in curs de solutionare 0
- Ordinul 5550/2011 privind B . ]
aprobarea Regulamentului de 3. Numér de sesizari solutionate 0
organizare si functionare a :
il ot ae ecH 4 Durata procedurilor i
invat@mantul preuniversitar; 5. Numar de decizii prin care s-a confirmat 0
- Legea Educatiei Nanopale_ incalcarea normei
Nr.1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare; 6. Numar de masuri dispuse diferentiate pe 0
- OSGG Nr. 600/2018 privind tipuri
aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor 7. Numéar de decizii ale comisiei anulate sau 0
publice; modificate in instanta
- Ordinul nr. 5447/2020 privind
aprobarea Regulamentului-cadru 8. Gradul de cunoastere de catre angajati a 90%
de organizare si functionare a normelor (chestionare de evaluare)
unitatilor de invatdmant — —
preuniversitar, 9. Numar de activitati de forr_nare privind 0
normele de conduita
10. Numar de persoane care au fost instruite 0
prin intermediul actiunilor de formare
profesionala
11. Numar de masuri administrative adoptate 0
pentru inlaturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incalcarea
normelor
12. Numar de persoane per institutie care au 0
savarsit abateri disciplinare
13. Numar de persoane care au savarsit in 0
mod repetat abateri de la normele respective
2. Declararea - Legea nr. 176/2010 privind 1. Numér de persoane care au obligatia 2
averilor integritatea in exercitarea depunerii declaratiei de avere
functiilor i demnitatilor publice,
pentru modificarea si 2. Numér de persoane care nu au depus in 0
completarea Legii nr. 144/2007 termen declaratji de avere
privind infiintarea, organizarea si y
functionarea Agentiei Nationale 3. Numar de persoane care nu au depus 0
de Integritate, precum si pentru declaratii de avere
mod'ﬁca:;‘t’eﬂgfn’:‘aﬁ:‘j:'ea altor 4. Numér de sesizari ale ANI 0
-Legea nr. 161/2003 privind unele 5. Numér de decizii AN| ca urmare a 0
masuri pent_ry asngurgrea sesizarilor transmise de institutie
transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor 6. Numar de decizii ale ANI puse in aplicare 0
publice i in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea 7. Numar de hotarari ale instantelor de 0
coruptiei, cu modificarile si judecata ca urmare a sesizérilor ANI
completarile ulterioare.
8. Numar de masuri administrative adoptate 0
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9. Numar de consultatji oferite de persoanele 12
responsabile pentru implementarea
prevederilor legale privind declaratjile de
avere si declaratiile de interese
10. Gradul de cunoastere de catre angajati a 90%
normelor privind declararea averilor
(chestionar de evaluare)
11. Numar de activitati de formare privind 0
declaratiile de avere
12. Numar de persoane care au fost instruite 0
prin intermediul actiunilor de formare
profesionala
Declararea Legea nr. 251/2004 privind unele | 1. Numér de cadouri primite si inregistrate in 0
cadourilor masuri referitoare la bunurile registru
primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in 2. Publicarea anuala a inventarului pe Site-ul DA
exercitarea mandatului sau a unitatii / Avizier
functiei e { s
3. Numér de situatji in care s-a achizitionat 0
cadoul
4. Valoarea cadourilor achizitionate 0
5. Valoarea cadourilor primite (per cadou si in 0
total)
6. Valoarea bunurilor valorificate 0
Conflicte de - Legea nr. 176/2010 privind 1. Numar de declaratji de abtinere 0
interese integritatea in exercitarea
functiilor si demnitatilor publice, | 2. Numar de situatji in care superiorul ierarhic 0
pentru modificarea si a dispus inlocuirea persoanei aflata in situatia
completarea Legii nr. 144/2007 de potential conflict de interese
privind Infiintarea, organizarea si _ e s
functionarea Agentiei Nationale 3. Numar de sesizari primite de institutie de Ia 0
de Integritate, precum si pentru terfe persoane cu privire la existenta unui
modificarea si completarea altor conflict de interese
acte normative; . .
- Legea nr. 161/2003 privind unele | % N”mé‘;f;::‘é‘g';g:éig{ LR L .
masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea 5. Numar de sesizari ale parchetului privind 0
demnitatilor publice, a functiilor | o cipiia s&vérsire a infractiunii de conflicte de
publice si in mediul de afaceri, interese
prevenirea si sanctionarea
coruptiei,cu modificarile si 6. Numar de rechizitoriilcondamnéri privind 0
completarile ulterioare savarsirea infractiunii de conflicte de interese
Codul penal.
7. Gradul de cunoastere de céatre angajati a 90%
normelor privind conflictul de interese
(chestionar de evaluare)
8. Numér de activitati de formare 0
9. Numar de persoane care au fost instruite 0
prin intermediul actiunilor de formare
profesionala
10. Nr. de proceduri de achizitie analizate 0
11. Nr. de avertismente de integritate emise 0
12. Nr. de conflicte de interese prevenite 0
Consilier de - OMEN nr, 4831/2018 privind 1. Numar de sedinte de consultare 3
etica aprobarea Codului-caru de etica

al personalului didactic din
invatamantul preuniversitar,;

- Ordinul 5550/2011 privind
aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a
Consiliului conduita de etica din
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invatdmantul preuniversitar;

4 ; 2. ar de angajati care au beneficiat de 0
- Legea Educatiei Nationale Num g:tjantlsi;ere Sl
Nr.1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare; 3. Numar de spete, diferentiate pe tipologii de 0
- OSGG Nr. 600/2018 privind dileme etice
aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor 4. Gradul de cunoastere de cétre angajati a 90%
publice. normelor privind consilierul etic (chestionar
de evaluare)
5. Gradul de popularizare a rolului 90%
consilierului de etica
6. Numar de activitati de formare 3
7. Numaér de persoane care au fost instruite 0
prin intermediul actiunilor de formare
profesionala
Incompati- - Legea nr. 176/2010 privind 1. Numar de persoane aflate in stare de 0
bilitati integritatea In exercitarea incompatibilitate
functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si 2. Numar de sesizari ale AN| formulate de 0
completarea Legii nr. 144/2007 catre institutie
privind infiintarea, organizarea si . .
functionarea Agentiei Nationale 3. Numar de sesizari primite de institutie de la 0
de Integritate, precum si pentru terte persoane cu privire_ I_a e'xisten;a unei
modificarea si completarea altor incompatibilitati
acte normative; . -
- Legea nr. 161/2003 privind unele + E;r:gztg?eiec:wzéz'?;iArr:] c;;”;gr.e la 0
masuri pentru asigurarea 4 ompa U
transparentei in exercitarea 5. Numar de decizii confirmate de instanta 0
demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, 6. Numar de masuri administrative adoptate 0
prevenirea gi sanctionarea pentru inlaturarea cauzelor sau
coruptiei,cu modificarile si circumstantelor care au favorizat incalcarea
completarile ulterioare. normelor privind incompatibilitatile
7. Gradul de cunoastere de cétre angajati a 90%
normelor privind conflictul de interese
(chestionar de evaluare)
8. Numar de activitati de formare 0
9. Numar de persoane care au fost instruite 0
prin intermediul actiunilor de formare
profesionald
Transparenta in Legea nr. 52/2003 privind 1. Numar de participanti la sedintele publice 0
procesul transparenta decizionala, cu — —
decizional modificarile si completarile 2. Numar de beneficiari / organizatii 0
ulterioare. neguvernamentale inscrise in baza de date a
institutiei pentru a fi informate in legatura cu
proiectele / deciziile unitatii
3. Numar de sedinte publice organizate la 0
solicitarea societatii civile
4. Numar de minute publicate, realizate la 0
sedintele publice
5. Numar de plangeri in justitie privind 0
nerespectarea prevederilor legale de cétre
institutie
6. Numar si tipul de sanctiuni dispuse pentru 0
incélcarea obligatiilor legale
7. Numar de activitdti de pregatire 0
profesionald a personalului din unitate
8. Numar de persoane care au fost instruite 0

prin intermediul actiunilor de formare
profesionala

3/5




8. Numar de rapoarte anuale privind
transparenta decizionald disponibile pe Site-ul
unitatii / Avizier;

Acces la Legea nr. 544/2001 privind liberul | 1. Numar de solicitari de informatji de interes 2
informatii de acces la informatjile de interes public primite
interes public public, cu modificarile uiterioare.,
2. Numar de raspunsuri comunicate n 2
termenul legal
3. Numar de raspunsuri formulate cu 0
intérziere, fatd de termenul legal
4. Numar de solicitari de informatii de interes 0
public la care nu s-a raspuns
5. Numar de reclamatji administrative 0
6. Numaér de reclamatii administrative 0
solutionate favorabil
7. Numar de plangeri Tn instanta 0
8. Numar de hotaréari judecatoresti definitive 0
§i irevocabile pronuntate in favoarea
petentului, ca urmare a plangerilor avand ca
obiect comunicarea de informatii de interes
public
9. Numarul si tipul de sanctiuni dispuse 0
pentru incalcarea obligatiilor legale
10. Numar de activitati de pregétire 3
profesionald a personalului din unitate
11. Numar de persoane care au fost instruite 1
prin intermediul actiunilor de formare
profesionala
12. Numarul si tipul de méasuri interne luate 2
pentru imbuné&tatirea procesului de
comunicare a informatiilor de interes public
13. Existenta raportului de implementare a DA
Legii nr. 544/2001 pentru ultimul an
14. Numdr de rapoarte anuale de activitate 2
disponibile pe Site-ul unitatii / Avizier
Protectia Legea nr. 361/2022 privind 1. Numér de sesizari 0
avertizorului de | protectia avertizorilor in interes
integritate public. 2. Numarul si tipul normelor incalcate 0
(structurate sub forma unui Compendiu)
3. Numar de regulamente interne armonizate 2
cu prevederile legislative
4. Numar de institutii in care exista persoane 0
special desemnate pentru a primi sesizérile
avertizorilor de integritate
5. Numar de institutii in care exista 0
implementat un mecanism cu privire la
protectia avertizorilor de integritate
6. Numar de masuri administrative adoptate 0
pentru inlaturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incaicarea
normelor, diferentiat pe tipologii
7. Numér de situatii de represalii la locul de 0
munca
8. Numar de plangeri depuse in instanta 0
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9. Numar de situatji In care au fost acordate
compensatii avertizorilor de integritate

10. Numar de activitati de pregétire
profesionald a personalului din unitate

11. Numaér de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare
profesionala

10.

Distribuirea
aleatorie a
dosarelor /
sarcinilor de
serviciu

- ROF;
-RI.

1. Numéar de persoane desemnate cu
repartizarea aleatorie a cauzelor/sarcinilor de
serviciu

2. Numar de nereguli aparute in sistemul de
distribuire aleatorie, diferentiat pe tipologii

3. Numar de masuri luate de conducatorul
institutiei pentru remedierea neregulilor
constatate

T

Functiile
sensibile

Ordinul SGG nr. 600/ 2018 pentru
aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor

publice.

1. Numar functii sensibile si functjile
considerate ca fiind expuse la coruptie
identificate si inventariate

2. Numér de persoane carora li s-a aplicat
principiul rotatiei personalului

3. Numar masuri de control adecvate si
suficiente pentru administrarea si gestionarea
functiilor sensibile

Nota: Cerintele generale 2.2.6-2.2.8. ale
Standardului 2 - Atributii, functii, sarcini,
conform Anexei 1 la Ordinul Secretariatului
General al Guvernului nr. 600 / 2018 privind
aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice.

Director,

Coordonator SNA,

PHIREICH NAORN A
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