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Obiectiv de politica: O Europa mai sociala
Prioritate: P6. Prevenirea pardsirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor
dezavantajate la educatie
Obiectiv specific: ESO4.6 Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile
incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la
educatia si ingrijirea timpurie, continudnd cu educatia si formarea generald si profesionald pand la
invitimantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilititii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati
Titlu proiect: iUBB - Acces la Resurse si Indrumare pentru Succes Educational
Cod MySmis: 325499
Operatiune: Interventii pentru cresterea accesului si a participarii la Invatdmantul terfiar, in special
pentru grupurile subreprezentate (persoane cu CES, absolventi de liceu din mediul rural, persoane
apartinand minoritatii roma s.a.)
Partener: Liceul Teoretic ,,Dumitru Tautan” Floresti

Nr. inreg. 20/11.03.2026

ANUNT DE SELECTIE
Nr.3

Liceul Teoretic ,,Dumitru Tautan” Floresti anunta scoaterea la concurs
in cadrul proiectului ,,iUBB - Acces la Resurse si Indrumare pentru Succes Educational”
Cod proiect: 325499, sistemul informatic MySMIS2021 (cheltuieli indirecte).
a 2 posturi de experti

L INFORMATII PROIECT
Obiectivul general al proiectului / Scopul proiectului

Obiective proiect

Obiectivul general al proiectului se circumscrie pe deplin GSCS, ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6, avand in
vedere: Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii pentru
352 de elevi si tineri din categorii defavorizate, precum si a absolvirii acestora, cu focus pe stimularea
continudrii educatiei si formarii generale si profesionale pand la Invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii In scopul Invatéarii pentru
toti si a accesibilititii pentru persoanele cu dizabilitdti De altfel, obiectivul general al
proiectului/scopul proiectului constd si in cresterea capacitatii de incluziune academicd prin crearea
premiselor continuarii studiilor in mod special pentru elevii din medii defavorizate si din familii farad
studii superioare/absolventi de liceu care nu au promovat examenul de bacalaureat, in acelasi timp
reducind fenomenul abandonului universitar prin masuri adecvate academice si prin promovarea unei
atmosfere inclusive bazate pe principiul echitétii si egalitatii de sanse.

Atat obiectivul general al proiectului, cét si obiectivele specifice sunt corelate cu obiectivul ESO4.6
din PEO, deoarece contine activititi care conduc la cresterea accesului si a participarii la Invatamantul
tertiar, pentru un numar de 352 de participanti, apartinand la grupurile subreprezentate (proveniti din
medii si grupuri dezavantajate (cu nivel educational al parintilor scazut, cu dizabilitafi, de etnie roma,
zone izolate sau segregate rezidential, din familii numeroase ori monoparentale, proveniti din familii



cu statut socio-economic scazut, cu copii in intretinere care beneficiaza de sprijin pentru reducerea
riscului de abandon universitar si pentru a rimane inmatriculati in institutiile de invatamant superior).
Obiectivele specifice ale proiectului sunt clar formulate, specifice si sunt corelate cu obiectului general
al proiectului si cu obiectivul ESO4 din PEO.

Totodats, obiectivul general si obiectivele specifice ale proiectului, activitatile si rezultatele propuse
iUBB - Acces la Resurse si Indrumare pentru Succes Educational raspund Proiectului Romania
Educatd — viziune si strategie 2018-2030, Planului de Implementare a Garantiei pentru Tineret 2014-
2015, Strategiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020, Strategiei Guvernului
Romaniei de incluziune a cetitenilor roméni aparfindnd minorittii rome pentru perioada 2015-2020,
Strategiei privind Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii in Romania, Strategiei Nationale pentru
Invatamant Tertiar 2015-2020, Strategia Nationale privind Invitarea pe tot Parcursul Vietii.

Obiectivele specifice ale proiectului

0S1 - Dezvoltarea si furnizarea de misuri de tip punte pentru un numar de 176 de elevi ISCED 3-4
proveniti din medii si grupuri dezavantajate / absolventi de liceu care nu au promovat examenul de
bacalaureat in vederea facilitdrii tranzitiei la studiile universitare incepand cu clasa a XI-a, inclusiv
populatia roma;

Obiectivele specifice sustin integrarea temei secundare - Nediscriminare, care reprezintd peste 2% din
cuantumul bugetului proiectului destinat masurilor concrete de actiuni care vin si in beneficiul tinerilor
si copiilor din cadrul populatiei roma.

Obiectivul general si obiectivele specifice au potential de multiplicare pe termen mediu si lung si vor
fi integrate in strategia institutionald/ organizationald a Solicitantului si Partenerilor pentru continuarea
dezvoltirii de programe pentru elevi si studenti din grupuri defavorizate si comunitéti marginalizate
pentru cresterea accesului acestora la educatie de calitate si inclusiva, cresterea ratei de participare la
studii universitare si depasirea disparititilor socio-educationale pentru noile generatii, spre a avea parte
de un potential imbunititit in carierd si a beneficia de noi resurse de bunistare (mai ales pentru
familiile care nu au urmat studii universitare).

Activitati

Activititi previzionate

Durata proiect: 36 luni

Durati implementare: 21 luni

Activitatea A.1.A Masuri de tip ,,punte” pentru elevi in vederea facilitdrii tranzitiei la studiile
universitare, incepand cu clasa a XI-a

- SA 1.1. Organizarea unei campanii de identificare si selectie a elevilor in risc de a nu participa sau a
nu promova examenul de bacalaureat si realizarea managementului beneficiarilor

- SA 1.3. Implementarea unui program de educatie remediald si sustinere financiard pentru elevi
Activitatea A.4. Management de proiect

S.A.4.1 Realizarea actiunilor specifice managementului de proiect

Activitatea A.5. Informare si publicitate

S.A.5.1 Realizarea actiunilor specifice informarii si publicitatii proiectului

Rezultate asteptate / Realiziri asteptate

S.A.1.1: o campanie de informare, 600 de elevi informati, 176 selectati pentru participarea in proiect, o
metodologie de informare, identificare, selectie, inregistrare si mentinere GT, 10 licee participante la proiect,
sesiuni informare principii orizontale, documentatie si proces selectie, 176 dosare ale beneficiarilor, instrumente
sondare nevoi beneficiar aplicate, 176 planuri de actiune educationald, instrumente monitorizare, chestionare
feedback;

S.A.1.3: proces selectie servicii remediale, 176 elevi x10-50 sesiuni remediale furnizate, liste prezenta servicii
remediale, materiale educationale, metodologie acordare subventii, documente justificative acordare pentru 176
subventii, cel putin 10 beneficiari, elevi care vor fi sustinuti prin sustinerea cheltuielilor de masa si /sau cazare



pentru o perioada de 6 luni, analiza de evaluare a impactului interventiilor de la A. 1.3, cel putin 15 absolventi
de liceu din promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori anului scolar intrérii in operatiune care au promovat
examenul de bacalaureat ca urmare a sprijinului primi;

S.A.4.1: 12 Rapoarte de progres; 12 Cereri de rambursare depuse; 3 Cereri de prefinantare depuse; 36
Planificari lunare ale activitatilor;

S.A.5.1: 1 site proiect; 10 afige postate la sediile beneficiarului si ale partenerilor.

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

In vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect ,,ijUBB - Acces la Resurse si indrumare
pentru Succes Educational ” Cod proiect: 325499 din Cererea de finantare, partenerul 2 Liceul
Teoretic ,,Dumitru Tautan” va selecta si contracta experti potrivit Tabelului 1 (cheltuieli indirecte).

Tabelul 1. Experti pentru asigurarea expertizei necesare realizdrii activitdfilor atingerii rezultatelor
de proiect

Nr. | Subactivitatea nr. si denumirea Denumire Nr. Durata | Nr. ore
crt. post experti | activititi | expert/
(luni) luna
1 Activitate 4. Secretar 1 21 luni 15h/
Management de proiect luna

-S.A.4.1 Realizarea actiunilor specifice
managementului de proiect (planificare,
monitorizare, raportare, implementare)

2 Activitate 4. Administrator | 1 21 luni 15h
/luna
Management de proiect

-S.A.4.1 Realizarea actiunilor specifice
managementului de proiect (planificare,
monitorizare, raportare, implementare)

Conform OME nr. 6693 / 23.09.2024 de aprobare a Procedurii operationale cadru privind infiinfarea
posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonatd Ministerului Educatiei si Cercetdrii este
partener, in procesul de recrutare i selectie al expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externd
nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor
de referinti pentru participare, mai jos mentionate.

III. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetdtenie roménd/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina,

¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lungd durata absolvite cu diploméd de licentd sau
echivalenta;

d) are cel putin 1 an experienta in domeniul educational;



¢) nu a fost condamnat/(&) definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedicd inféptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

1. Denumire post: Secretar —cod COR 235909

- nr. posturi vacante: 1 post

- perioadi estimati pentru derularea activitatii: 21 luni, 15 ore pe luna

-denumirea activititii conform cererii de finantare:

Activitate 4. Management de proiect (achizitii, cheltuieli indirecte)

S.A.4.1 Realizarea actiunilor specifice managementului de proiect (planificare, monitorizare,
raportare, implementare)

-sarcini si activitati specifice:

° intocmeste deciziile in cadrul proiectului pe baza referatelor primite,

° inregistreaza in evidentele de personal contractele individuale de munca si actele aditionale:
REGES-online

intocmeste statele de plata si centralizatoarele aferente;

primeste si verifica fisele de pontaj individual care stau la baza intocmirii statelor de plata
transmite fisierul cu informatiile de salarizare, in format electronic, In vederea centralizarii,
asiguri transferul documentelor legate de salarizare catre factorii responsabili ai proiectului;
indeplineste alte sarcini cu caracter ocazional, din domeniul de activitate specific pozitiei
ocupate in proiect pentru buna desfésurare a activitatilor proiectului;

° raspunde activ la solicitdrile echipei de management a proiectului;

° executi alte lucriri de secretariat pe durata derularii proiectului;

° participd in domeniul sdu de competentd la executarea altor lucrari de secretariat pe durata deruldrii
proiectului si elaborarea raportarilor periodice,

° pastreaza secretul de serviciu si confidentialitate a informatiilor din cadrul proiectului

- cerintele postului: Educatie: studii superioare;

Experienta solicitatd: sub 5 ani experientd

-aptitudini si calitidti personale: aptitudini de organizare a activitifii, de gestionare a resurselor
alocate,de. comunicare verbald si scrisd, aptitudini de solutionare sau mediere a conflictelor, de
ascultare activa, de lucru In echipa.

2. Denumire post: Administrator —cod COR 263111

- nr. posturi vacante: 1 post

- perioadi estimati pentru derularea activititii: 21 luni, 15 ore pe luna

-denumirea activitiitii conform cererii de finantare:

Activitate 4. Management de proiect (achizitii, cheltuieli indirecte)

S.A.4.1 Realizarea actiunilor specifice managementului de proiect (planificare, monitorizare,
raportare, implementare)

-sarcini si activitati specifice:

° contribuie la planificarea si gestionarea procesului de achizitii publice al proiectului, In
conformitate cu legislatia si politicile organizatiei;

° identificd si evalueaza potentiali furnizori;

° ntocmeste documentatia pentru toata procedura de achizitie directa (dupa caz);

° realizeazi achizitii prin SEAP (dupa caz),



° colaboreaza direct cu coordonatorul P2 pentru introducerea in planul de achizitii al unitétii, a
reperelor ce urmeaz a se achitiona in proiect.

° incarcd pe platforma MySmis, in modulul dedicat, dosarele de achizitii

° indeplineste alte sarcini cu caracter ocazional, din domeniul de activitate specific pozitiei
ocupate in proiect

o raspunde activ la solicitérile echipei de management a proiectului;

o participd in domeniul siu de competentd la executarea altor lucrari de achizitie pe durata derularii
proiectului si elaborarea raportarilor financiare periodice

° pastreazi secretul de serviciu si confidentialitate a informatiilor din cadrul proiectului

- cerintele postului: Educatie: studii superioare; Experienta solicitatd: sub 5 ani experientd
-aptitudini si calititi personale: aptitudini de organizare a activititii, de gestionare a resurselor
alocate, de comunicare verbald si scrisd, aptitudini de solutionare sau mediere a conflictelor, de
ascultare activa, de lucru in echipa.

V. DOSARUL DE CONCURS

in conformitate cu prevederile OME nr. 6693/23.09.2024 de aprobare a Procedurii operationale cadru
privind infiintarea posturilor in afara organigramei §i selectia expertilor din cadrul echipelor de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonatd Ministerului
Educatiei si Cercetirii este partener, dosarul de inscriere la concurs va contine urmétoarele documente:

1. Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

2. Declaratie de disponibilitate, Anexa 2;

3. Declaratie de consim{imant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, Anexa
-

4. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupd caz
(semnaté de candidat);

5. Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

6. Alte acte doveditoare privind experienta/expertizi, calificérile specifice aferente pozitiei;

7. CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contind obligatoriu date de
contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon);

8. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale;

9. Adeverinta de vechime in Invatamant;

10. Adeverintd medicali care si ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult sase
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie sau medicina muncii al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor
de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd insotite de documentele
originale si se depun certificate pentru ,,conformitate cu originalul”. Dosarul va avea opis, semnat de
candidat si cu toate paginile numerotate. Lipsa oricdrui document dintre cele enumerate mai sus,
inclusiv a opisului si a numerotarii paginilor va duce la respingerea dosarului.

V1. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS:
° Legea educatiei nationale nr. 198/2023, cu completarile si modificérile ulterioare;
° Regulamentul Intern al Liceului Teoretic ,,Dumitru Tautan” Floresti.

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:



Candidatii vor depune documentele la sediul Liceului Teoretic ,,Dumitru Tautan” Floresti din Com.
Floresti, Str. Carpati nr. 10, Jud. Cluj, pana la data de .....martie 2026, ora 15.00.

Candidaturile transmise dupa data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si cele incomplete
vor fi respinse.

VIIL. PROBELE DE CONCURS:
Concursul consti in parcurgerea a trei etape (dupa caz), astfel:

1) Proba eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative a dosarelor;

Dosarele vor fi evaluate de comisia de selectie si consta in verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de
candidati. Pentru a fi admis in etapa urmétoare, dosarul trebuie sd contind toate documentele solicitate
si sa indeplineascd conditiile obligatorii din anuntul de selectie.

CRITERIU DA NU

Anexa 1 Cerere de inscriere

Anexa 2 Declaratie de disponibilitate

Anexa 3 Declaratie de consimtaméant privind acordul de prelucrarea
datelor cu caracter personal

Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz (semnatd de candidat);

Copie certificat de casdtorie (dacd este cazul)

Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice;

Alte acte doveditoare privind experienta / expertizd, calificérile specifice
aferente pozitiei;

Documente justificative care atestd vechimea in muncd si / sau in
specialitatea studiilor, respectiv care si ateste experienta profesionald
specificd necesard pentru ocuparea postului (ex. adeverinte privind
vechimea In munci si in specialitatea studiilor, contracte de muncd,
document administrativ de numire pe functie de manager proiect / expert
/ consultant, etc.), copii conforme cu originalul;

CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa
contini obligatoriu date de contact valide — adresa de e-mail si numar de
telefon);

Cazier judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere

Adeverinti medical care sa ateste starea de sdnétate corespunzatoare,
eliberati cu cel mult sase luni anterior derularii concursului de cétre
medicul de familie sau de citre unitatile sanitare abilitate;

OPIS

Candidatul se considerd admis numai in cazul in care la toate criteriile de eligibilitate a fost bifata
rubrica ,,DA” .

Etapa de verificare a eligibilitétii administrative a dosarelor se va face concomitent cu proba de
evaluare a dosarelor si se vor corobora rezultatele.

2) Proba de evaluare a dosarelor;
Etapa a doua consta in evaluarea dosarelor candidatilor, in baza criteriilor stabilite pentru fiecare post
in parte. Vor fi analizate toate CV-urile primite si celelalte documente depuse, in conformitatea cu



criteriile stabilite pentru fiecare post in parte. Punctajul minim pentru a fi admis in aceasta etapa este
de 50 de puncte, punctajul maxim care poate fi obtinut fiind de maxim 100 de puncte. Grila de recrutare
si selectie prezintd criteriile pe baza cérora se vor acorda punctajele. Se vor analiza nivelul educatiei
si formarii, experientei profesionale generate din CV si aptitudini care sa demonstreze capacitatea
solicitantilor de a indeplini respectivele sarcini din fisa postului (competente si experientd), la care se
adaugd dovada experientei dobandite in proiecte cu fonduri nerambursabile. Punctajul final obtinut in
aceastd etapd va fi media aritmetic a punctajelor acordate de membrii comisiei de recrutare si selectie,
iar candidatii vor fi declarati admisi sau respinsi, indicindu-se punctajul final obtinut.

Criteriu Punctaj acordat

Corelarea studiilor solicitate prin fisa de post cu cele dobandite | Maxim 30 puncte
de candidat

Justificarea experientei mentionate in CV (prin documente Maxim 30 puncte

precum: carte de muncd, adeverinte, contracte de muncd, extras

REVISAL etc.)

Corelarea experientei specifice dobandite cu atributiile Maxim 30 puncte \
mentionate in fisa postului

Demonstrarea experientei specifice in proiecte cu fonduri Maxim 10 puncte:
nerambursabile 1 proiect — 5 puncte

2 proiecte — 7 puncte
Peste 3 proiecte — 10 puncte

TOTAL 100 puncte

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi In urma evaluarii dosarelor candidatilor dupa parcurgerea
etapelor 1 si 2 va fi publicatd la sediul Liceului Teoretic ,,Dumitru Tautan” Floresti /pe pagina web a
beneficiarului proiectului, la adresa www.liceulteoreticdumitrutautan.ro.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu/online in termen de 24 ore de la data publicérii
rezultatelor, sub sanctiunea deciderii din acest drept. Interviul si proba practica nu se contesta.

Daci nu sunt contestatii ale rezultatelor privind verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor si a
probei de evaluare a dosarelor, sau dacd sunt contestatii pufine, care se pot solutiona intr-un interval
de timp mai scurt decat cel estimat in calendarul publicat o data cu anuntul de selectie, echipa de
proiect poate si modifice calendarul de selectie in sensul diminudrii numérului de zile estimat initial,
in vederea finalizarii selectiei intr-un interval de timp adaptat necesarului de evaluare real.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse si a rezultatelor se face prin afisare la sediul Liceului
Teoretic ,,Dumitru Tautan” Floresti/ pe pagina web a beneficiarului proiectului in termen de 1 zi
lucritoare de la solutionarea contestatiilor.

3) Interviul

Etapa a treia a procesului de evaluare si selectie consta in verificarea cunostintelor si/sau a aptitudinilor
candidatilor admisi in etapa a doua si se va realiza prin interviuri individuale. Interviul se realizeaza
conform planului de interviu intocmit de comisia de recrutare si selectie in ziua desfasurarii acestei
probe, pe baza criteriilor de evaluare pentru care se vor stabili punctajele aferente fiecarui tip de post.
Aceastd probi se va desfisura la sediul Liceului Teoretic ,,Dumitru Tautan” Floresti prin prezenta
fizici a candidatului in fata comisiei de recrutare si selectie. Rezultatele fiecdrui interviu vor fi
consemnate in cadrul grilei de recrutare si selectie interviu. Punctajul maxim posibil acordat unui
candidat va fi de 100 de puncte, iar minimul admisibil va fi de 60 de puncte. Punctajul obtinut de catre
candidat la interviu va fi media aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei. Interviul nu se
contesta.



Rezultatele probei vor afisate la avizierul Liceului Teoretic ,,Dumitru Tautan” Floresti si pe pagina
web a beneficiarului proiectului, la adresa www. liceulteoreticdumitrutautan.ro

Criteriu Punctaj acordat
Abilitati impuse de functie Maxim 30 puncte
Capacitatea de analiza si sinteza Maxim 20 puncte
Abilitdti de comunicare Maxim 20 puncte
Motivatia candidatului Maxim 15 puncte
Comporment in situatii de criza Maxim 15 puncte
TOTAL 100 puncte

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie reprezintd media aritmetica a punctajelor obtinute
de candidati in urma parcurgerii etapelor 2 si 3. Candidatii vor fi declarafi admisi in ordinea
descrescitoare a punctajului, in limita numéarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediul Liceului Teoretic ,,Dumitru
Tautan” Floresti / pe pagina web a  beneficiarului  proiectului, la  adresa
wwwliceulteoreticdumitrutautan.ro., in termen de 1 zi lucritoare de la ultima proba de concurs, prin
specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapd din calendarul selectiei vor contine pentru fiecare
candidat, in locul numelui si prenumelui siu, un cod unic de identificare (de exemplu, numarul de
inregistrare a dosarului depus in vederea candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert).
Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi,
vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectivi pe toatd perioada deruldrii activitatii.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupa caz)

11-20 martie 2026 Depunerea dosarelor

23 martie 2026 Verificarea eligibilitatii administrative a
dosarelor si evaluarea acestora

23 martie 2025 Afisarea rezultatelor selectiei in urma

verificirii eligibilitatii administrative a
dosarelor si a evaludrii acestora

23 martie 2026 Depunerea eventualelor contestatii
24 martie 2026 Solutionarea eventualelor contestatii
24 martie 2026 Interviul

25 martie 2026 Afisarea rezultatelor FINALE

Afisat astizi, 11. martie 2026, la sediul Liceului Teoretic ,,Dumitru Tautan” Floresti din Com.
Floresti, Str. Carpati, nr. 10, Jud. Clujsi pe pagina web www. liceulteoreticdumitrutautan.ro.

Lista anexelor:

Anexa 1 — Cerere inscriere

Anexa 2 — Declaratie disponibilitate

Anexa 3 — Declaratie de consimtamant date cu caracter personal

A N,

REPREZENTANT LEGAL
FENESAN MIRELA DAT




